
（第 3 号議案） 

令和 5 年度事業計画（案） 

 
  Ⅰ 第 12回社員総会 令和 5年 7月 16日（日） 

14時～ Zoom開催（ハイブリッド形式） 

          協同の杜 JA 第三研修室 

      

  Ⅱ 常務会   随時 

 

  Ⅲ 理事会   3ヶ月に 1回以上 

   

  Ⅳ 各委員会 

  （１）ケアマネ支援部 

    委員会の再編を図り、組織の充実を図る。 

    主任介護支援専門委員会と会員サポート委員会・施設ケアマネ委員会・専門職種

連携委員会を統一して『ケアマネサポート委員会』として委員会の強化を図って

いきます。 

 

    １．ケアマネサポート委員会 

     ◇委員会 随時メール会議、Zoom会議 

◇地域包括・居宅介護支援の主任介護支援専門員の実態把握調査 

     ◇研修会 年 3回予定 

日時・内容等は未定 

     ◇専門職の講師派遣などの調整 

◇会員向け相談業務 

            ①「会員専用掲示板」に相談や質問を受け回答 

            ②「お知らせ掲示板」への掲示 

            ・相談の回答内容によっては、各ケアマネへ伝えた方が良い内容を情報提供 

 

    ２．講師・ファシリテーター養成研修委員会 

◇山形県介護支援専門員講師指導者養成研修の実施（山形県から受託） 

      ・法定研修講師養成研修 年 1 回 

      ・講師指導者養成研修事業検討会 年 4 回 

      ・企画運営会議 その他メーリングによる打ち合わせ 

      ・県との企画会議 2 回 

     ◇法定研修講師、演習指導者（ファシリテーター）の紹介 

     ◇法定研修にかかる研修実施機関に対する職能団体としての指導・助言 

 

 

  （２）組織運営部 

１．総務委員会 

◇会員管理 

◇入会促進活動 各研修会における入会勧誘活動の実施 

◇各委員会との連携 

◇規定整備、選挙管理、総会・理事会の開催に関すること 

◇その他 他の委員会に属さない事項 



 

    ２．財務委員会 

     ◇財務管理(経理・財務・会計) 

     ◇入出金管理出納業務 

     ◇予算編成 

  

    ３．広報委員会 

◇会誌（ケアマネやまがた）年 2回発行 

◇インターネットを利用したケアマネに有益な情報を発信する 

◇ホームページとの連携による広報活動 

◇その他：必要な広報活動 

 

    ４．オンライン研修準備委員会 

     オンライン研修が主流となってきたため廃止とする 

 

  Ⅴ 地区支部 

   １．山形地区支部 

    ◇総会  書面にて決議予定 

◇研修会 3回（7月、9月、11月、R6年 1月予定） 

◇役員会 役員会 4回程度、随時メール、Zoom会議、研修会ごと担当者会議 

◇その他（外部会議委員、各種協力等） 

 

２．最上地区支部 

◇総会  書面にて決議予定  

◇研修会 7月頃 会員限定 

     令和 6年 2月頃 

◇事例検討会型研修会 11月頃 

◇役員会 随時役員会を開催 Web会議とし、必要時役員会を開催予定 

 

   ３．庄内地区支部 

◇総会 7月頃 → 第 54回研修会と同日 

◇委員会等活動 

◇研修委員会 

    ①第 54回研修会 

     日時：令和 5年 7月 1日（土）13：30～16：00 

     場所：いろり火の里 文化館 なの花ホール（Zoom併用しハイブリッド） 

     内容：適切なケアマネジメント手法の実践について 

      講師：株式会社 日本総合研究所 創発戦略センター 

         シニアマネジャー 齊木 大 氏     

②第 55回研修会 

日時：令和 6年 1月下旬予定 

内容：制度改正の動向について 

③少人数学習会 

      日時：令和 6年 9月頃から月 1回ペースで 3回程度 

      内容：スーパーバイズトレーニング 

◇事務局 



①役員会 

県協会の理事会後ごとに役員会を開催する。 

研修会前は基本メール会議とし、必要時役員会を開催予定。（年 5回程度） 

②研修会準備 

③Facebookページの運用 

◇他団体との交流及び研修会、会議等への委員派遣 

委員の派遣 

     庄内地域保健医療協議会 

     庄内地域保健医療協議会在宅医療専門部会 

 

    ４．村山地区支部 

   ◇総会 年１回 

日時 令和 5年 7月 2日（日） ※Zoom開催 

◇理事会 年 2回の予定  

◇研修会 年 2回の予定          

    ◇会員相互交流会「ケアマネンボの会」・ミニ研修会の開催について 

◇研修会終了後にケアマネ１１０番窓口を設置 

 

   ５．置賜地区支部 

    ◇総 会 書面にて決議とする 

◇研修会 2回（10月頃・2月頃予定）研修会については Zoom開催を検討  

◇役員会 役員会 4回程度、随時メール、ZOOM会議、研修会ごと担当者会議 

◇地区支部会員の交流会(市町ブロック座談会) 

◇その他 その他地区関係機関への委員派遣、他団体事業への協力  随時 

     各地区において、入会の勧誘を行う 

  

 Ⅵ 山形県からの受託事業の実施 

    ◇山形県介護支援専門員講師指導者養成事業 

 

  Ⅶ その他 

    ◇日本介護支援専門員協会活動 

     社員総会、支部長会議、委員会、東北ブロック活動 

（東北ブロック会議・東北ブロック研修会参加） 

    ◇外部委員会等の委員活動 

    ◇各種研修・指導活動・ケアプラン点検アドバイザー派遣 ◇各種後援・協力 


